ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2026 — 2027
| CLAUSULAS COMUNS A TODOS: |

| CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA |
As clausulas contidas nesse ACT serao aplicadas aos servidores regidos pela CLT.
No que se refere aos servidores estatutarios serdo aplicadas apenas no que ampliar
direitos em relacéo ao estatuto.
| CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO |
As clausulas do presente Acordo Coletivo retroagirao a 1° (primeiro) de marco de 2026,
tendo vigéncia até a data de assinatura do Acordo Coletivo 2027/2028.
| CLAUSULA TERCEIRA: DATA-BASE |
Fica estabelecido que a data-base para negociacao da categoria sera sempre no més
de marcgo.
| CLAUSULA QUARTA: INTERPRETAGAO DO ACT |
As disposicdes deste acordo sempre serao interpretadas da forma mais benéfica ao
Servidor, assegurada a administracdo a analise segundo critérios de legalidade e
principios gerais do Direito.
| CLAUSULA QUINTA: DISSIDIO COLETIVO |
O Municipio, AME, DMAE, Aguas Minerais e Jardim Botanico, caso ndo entrem em
composi¢cao nos Acordos Coletivos especificamente em relagdo a revisdo geral anual
de remuneracgéo e subsidios, na forma prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicao
Federal, declaram, desde ja, estarem de “comum acordo” para interposicéao de dissidio
coletivo de natureza econémica, nos exatos termos do §2° do artigo 114 da CF/88,
com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 45/04.

CLAUSULA SEXTA: CLAUSULAS ACORDADAS SERAO

TRANSFORMADAS EM LEI
O Municipio se compromete a encaminhar Projeto de Lei para a Camara Municipal
que contenha todas as clausulas do presente instrumento coletivo de negociagao no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de sua assinatura, respeitados
os requisitos do processo legislativo.
CLAUSULA SETIMA: REAJUSTE SALARIAL |

Sera concedido reajuste salarial no percentual de 4,5% (100% do IPCA acumulado de
janeiro a dezembro de 2025 + 0,24%), sendo 4,26% referente ao repasse da inflagao
e 0,24% de ganho real.
Paragrafo Unico: Os valores mencionados no caput sdo devidos a partir do més de
margo.
| CLAUSULA OITAVA: VALE-ALIMENTACAO |
Aos servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal, AME, DMAE, Aguas
Minerais, Camara Municipal e Jardim Botanico, sera fornecido vale-alimentagcado no
valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).
§1° O valor do vale-alimentagéo n&o se incorporara aos vencimentos dos servidores e
sera devido a partir do més de marco.




§2° O valor pertinente ao desconto do vale-alimentagao sera correspondente a 1% (um
por cento) sobre o salario base.

CLAUSULA NONA: JUNTA DE CONCILIAGAO PREVIA PARITARIA PARA

MEDIAGAO DE CONFLITOS

O Sindicato encaminhara a Prefeitura, em 30 (trinta) dias, proposta para
regulamentacéo de Junta de Conciliagao Prévia Paritaria para Mediagao de Conflitos,
sem direito a gratificacado para os servidores que a integrar. A proposta sera apreciada
e eventualmente discutida pelas partes em 60 (sessenta) dias apds o recebimento,
com a conclusao e implantagcao em até 120 (cento e vinte) dias.
| CLAUSULA DECIMA: AUXILIO DEPENDENTE INVALIDO |
Para a manutencao do beneficio o Servidor devera apresentar a cada 3 (trés) anos um
atestado médico com laudo de irreversibilidade ao setor de Medicina do Trabalho.
| CLAUSULA ONZE: RESCISAO DE CONTRATO |
Toda rescisdo de contrato superior a 12 (doze) meses devera ser homologada no
Sindicato, podendo a Prefeitura Municipal, AME, DMAE, Aguas Minerais, Camara
Municipal e Jardim Botéanico participar de maneira remota nos casos em que as partes
estiverem de acordo com o formato, admitindo-se inclusive assinaturas digitais
autorizadas pelo MTE.
Paragrafo Unico: A Prefeitura Municipal, AME, DMAE, Aguas Minerais, Camara
Municipal e Jardim Botanico se comprometem a cumprir o artigo 10, I, “b” do ADCT
no caso de servidoras gestantes, independente do tempo de contrato.
| CLAUSULA DOZE: NEGOCIAGAO |
Quando houver discussao entre a Administracao e os servidores, todo e qualquer
direito referente ao Servidor Publico, independente da sua remuneragéo ou grau de
formacao, sera negociado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.
Paragrafo Unico: Toda e qualquer mudanca em legislagées municipais referentes aos
Servidores Publicos Municipais, incluindo os planos de carreiras e salarios ou
mudanca de regime juridico, devem ser informadas ao Sindicato, antes de ser enviada
a Camara Municipal.
| CLAUSULA TREZE: LICENGA PATERNIDADE |
Sera concedida aos Servidores Publicos Municipais licengca paternidade de 15
(quinze) dias uteis.
| CLAUSULA QUATORZE: LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL |
Cabera ao sindicato, através de oficio, solicitar a liberacao de dirigentes sindicais, sem
qualquer vedacao por parte da Administracao, nos seguintes termos:
§1° 08 (oito) dirigentes sindicais lotados no Municipio, 01 (um) dia por semana, para
desempenho de suas fungdes no sindicato, e os demais dirigentes liberados de acordo com a
necessidade, sem prejuizo em seus vencimentos.
§2° 02 (dois) dirigentes sindicais lotados no DMAE, 01 (um) dia por semana, para
desempenho de suas fungdes no sindicato, e os demais dirigentes liberados de acordo com a
necessidade, sem prejuizo em seus vencimentos.
§3° Em caso de necessidade, o Sindicato enviara oficio justificando a liberagdo em mais
dias na semana, referente aos dirigentes citados nos paragrafos 1° e 2°.




§4° Em caso de necessidade, o Sindicato enviara oficio justificando a liberacao dos
outros dirigentes nao inclusos nos paragrafos 1° e 2°.

§5° A liberacao do presidente se dara em conformidade com o previsto na Lei Organica
Municipal, em especial o definido em seu Artigo 49.

§6° Podera o presidente do sindicato requerer a liberagdo de 2 (dois) dirigentes sindicais,
lotados no Municipio, em periodo integral, sem prejuizo de remuneracgao, resguardados
ainda todos os direitos e vantagens de seu cargo.

§7° Podera o presidente do sindicato requerer a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical em
periodo integral lotado no DMAE, sem prejuizo de remuneragéo, resguardados ainda
todos os direitos e vantagens de seu cargo.

§8° No periodo de Data-Base poderdo ainda ser liberados os dirigentes que irdo
compor a Comissao de Negociagao.

| CLAUSULA QUINZE: LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIA |

Os servidores seréo liberados em em até 06 (seis) vezes por ano, por 1 (uma) hora e meia

que anteceder a convocacao da diretoria do Sindicato e por 1 (uma) hora e meia
posterior a mesma, para a participacdo em assembleia da categoria.

| CLAUSULA DEZESSEIS: REPASSE DAS CONTRIBUICOES AO SINDICATO |

O municipio descontara dos servidores filiados, na forma da legislacao vigente, as
contribuicdes em favor da respectiva representacédo (SINDSERYV).

§ 1° O repasse desses descontos para a entidade sindical sera feito até o dia 5 (cinco)
de cada més.

§ 2° O municipio restabelecera o desconto mensal em favor do sindicato, a partir de
quando o(a) servidor(a) filiado(a), afastado(a) do trabalho, retornar ao servico.

| CLAUSULA DEZESSETE: FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS |
O municipio, quando solicitado, fornecera documentos, bem como respondera os
oficios do SINDSERYV, no prazo de 15 (quinze) dias corridos da data de recebimento
da solicitagao.

| CLAUSULA DEZOITO: SINDICATO NAS COMISSOES DE PROGRESSAO |
O Sindicato podera participar, com direito a voto, das Comissées de Progressao de
todas as categorias.

| CLAUSULA DEZENOVE: PORTARIAS |
A Prefeitura, DMAE, a Autarquia Municipal de Ensino, a Fundacgao Jardim Botanico e
as Aguas Minerais Pocos de Caldas deverdo informar ao Sindicato sobre todas as
Portarias publicadas que estejam relacionadas aos servidores publicos através do e-
mail: sindserv@pocos-net.com.br com cépia para o] e-mail:
juridico.sindservpc@gmail.com.

| CLAUSULA VINTE: CONTRAPARTIDA PARA SERVIDORES LIBERADOS |
O municipio, o DMAE, a Autarquia Municipal de Ensino, a Fundagéo Jardim Botanico
e as Aguas Minerais Pocos de Caldas assegurardo adequacgdo de jornada ou a
respectiva contrapartida financeira aos servidores liberados para atividades no
SINDSERYV, para enquadramento no horario de expediente.




CLAUSULA VINTE E UM: ABONO DE PONTO EM PARALISAGOES

Fica concedido “abono de ponto” aos servidores publicos municipais que aderirem a
movimentos reivindicatérios da categoria, apenas e tdo somente para efeito de contagem de
tempo para aposentadoria e eventuais vantagens e promogdes.
| CLAUSULA VINTE E DOIS: ARRECADAGOES |
Sera enviada mensalmente ao Sindicato, mediante solicitagdo, cdpia da receita arrecadada e
dos gastos com pessoal, bem como cépia dos recolhimentos de INSS e FGTS.
| CLAUSULA VINTE E TRES: PROGRAMA DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL |
O municipio esta desenvolvendo um plano de combate ao assédio moral e ira
compartilhar com o Sindicato em até 150 (cento e cinquenta) dias.
Paragrafo Unico: O Sindicato fara o mapeamento e o encaminhamento das
denuncias de assédio moral ao Ministério Publico do Trabalho e demais 6rgaos
competentes.

CLAUSULA VINTE E QUATRO: DIA DE COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E

MORAL

O municipio implementara no calendario oficial o Dia Municipal de Combate ao
Assédio Moral e Sexual, no dia 2 (dois) de maio, com atividades de conscientizacao
sobre os temas.
| CLAUSULA VINTE E CINCO: TREINAMENTO PARA AS CHEFIAS |
A Prefeitura fornecera curso de capacitacdo para as chefias, de forma a garantir a
conscientizagao sobre os direitos dos servidores e inibir praticas de assédio moral.
| CLAUSULA VINTE E SEIS: TREINAMENTO PARA NOVOS SERVIDORES |
A prefeitura, DMAE, AME, AMPC e Jardim Botéanico realizardo estudos, em até 120
(cento e vinte) dias, para implementar treinamento pratico sobre as atribuicées do
cargo a todo novo servidor no prazo de 30 dias da posse.

CLAUSULA VINTE E SETE: AMPLIAGAO DO PREMIO SERVIDOR PADRAO

A prefeitura, DMAE, AME, AMPC e Jardim Botéanico irdo desenvolver um estudo para
aumento da quota de servidores contemplados anualmente no programa Servidor
Padrao, em 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA VINTE E OITO: MEIA-ENTRADA CULTURAL PARA TODOS OS
SERVIDORES

Sera feito estudo, no prazo de 60 dias, para verificar a legalidade e constitucionalidade

da criacao deste beneficio.

Paragrafo unico: Havendo possibilidade, sera encaminhado, no prazo de 30 dias,

projeto de lei ao legislativo.

| CLAUSULA VINTE E NOVE: COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO |

Todo acidente de trabalho sera comunicado ao Sindicato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas

uteis, devendo conter a causa da ocorréncia e cépia do CAT.

Paragrafo Unico: A comunicacdo do acidente de trabalho devera ser enviada de maneira

eletronica para o e-mail: sindserv@pocos-net.com.br .

| CLAUSULA TRINTA: EXAME PERIODICO |
Todos os Servidores Publicos Municipais serdo submetidos a exames médicos periédicos,

orientado para cada cargo/fungao e idade, em consonancia com a lei.




§1° O Municipio devera cumprir as Normas Regulamentadoras, em especial a NR-7 do
Ministério do Trabalho referentes a exames meédicos e periédicos dos Servidores,
comprometendo-se a documentar o chamado ao servidor, para que faca os exames
admissionais, perioddicos e demissionais.
§2° Estes exames serdo custeados integralmente pelo Municipio, DMAE, Aguas Minerais,
Jardim Botanico e AME, e por outras formas de custeio, em consonéncia com a Lei e
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
§3° Municipio, DMAE, Aguas Minerais, Jardim Botanico e AME promoverao, utilizando-se de
recursos préprios ou outras formas de custeio, campanhas de prevencéo ao cancer, ao
estresse, a hipertenséo, diabetes, hepatite "C”, IST/AIDS e Disturbios Osteomusculares;
alcoolismo, tabagismo, dependéncia quimica e outras doencgas relacionadas ao Trabalho,
mediante um cronograma pré-definido, tendo sua abrangéncia para a totalidade dos
Servidores.
§4° Municipio, DMAE, Aguas Minerais, Jardim Botanico e AME elaborardo e dardo ampla
divulgacdo ao Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.
CLAUSULA TRINTA E UM: SERVIDOR INAPTO PARA RETORNO AO
TRABALHO
O municipio garantira o imediato retorno ao trabalho para os que tiveram cessado o
seu beneficio por terem sido considerados(as) aptos(as) para o trabalho pelos peritos
do INSS; ou o0 pagamento para aqueles que tiverem o beneficio indeferido pelo INSS
e nao forem considerados aptos pela Medicina do Trabalho.
§1° A Medicina do Trabalho devera proceder a reavaliagcdo médica do(a) servidor(a)
com antecedéncia de 15 (quinze) dias do término do afastamento determinado pelo
INSS.
§2° Se o servidor for considerado inapto para retornar ao trabalho pela Medicina do
Trabalho, esta devera pedir a prorrogacao do beneficio previdenciario ao INSS dentro
do prazo estipulado no paragrafo anterior.
§3° Caso o entendimento da pericia do INSS seja divergente da avaliagdo médica da
Medicina do Trabalho, considerando o servidor apto ao trabalho e cessando o
pagamento do beneficio previdenciario, cabera ao municipio pagar a remuneragao
pelo periodo de afastamento, respeitando, assim, o principio constitucional da
dignidade humana.
§4° Nos termos do paragrafo anterior, se mantida a incapacidade e ndo havendo nova
solicitacao de prorrogagéo do beneficio ou cessado o periodo de afastamento, cabera
ao municipio promover a realocagao ou adaptacao do servidor para que este retorne
ao trabalho em local adequado as suas limitagdes, sem alteragao do cargo.
§5° A Medicina do Trabalho devera impetrar apos 30 (trinta) dias nova solicitagdo de
beneficio ao INSS, garantindo o pagamento ao servidor no prazo de analise do INSS.
| CLAUSULA TRINTA E DOIS: SAUDE DO SERVIDOR |
O CEREST promovera campanhas de prevencao de doengas e promog¢éao da saude,
abordando prioritariamente os temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas
ao trabalho.




§1° O CEREST desenvolvera estudos ergondmicos, conforme recomenda a NR 17
para prevencdo de LER/DORT (Lesdes por Esforcos Repetitivos, Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

§2° O municipio entregara ao servidor(a), em até 15 (quinze) dias, quando por ele(a)
solicitado, cdpia do seu prontuario médico, onde deverao estar todos os exames de
saude ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame admissional, periddico e
demissional, se for o caso.

§3° Quando solicitado, o municipio encaminhara ao Sindicato os documentos relativos
a seguranca e a ergonomia do trabalho PRG/AET (Programa de Gerenciamento de
Risco e Analise Ergonémica do Trabalho).

CLAUSULA TRINTA E TRES: LICENGA POR AGRESSAO

A prefeitura garantira atendimento pelo setor da medicina do trabalho ao servidor que
sofrer agressao ou ameacga no exercicio da funcao, e havendo necessidade atestada
pelo médico e interesse do servidor, promovera sua realocagao.
| CLAUSULA TRINTA E QUATRO: ATESTADOS MEDICOS
A Prefeitura ira adequar os procedimentos da Medicina do Trabalho garantindo que
nao haja distingdo ou discriminagéo entre os Servidores Publicos Municipais para a
entrega de atestados médicos e consulta com os médicos.

CLAUSULA TRINTA E CINCO: ATESTADOS MEDICOS DE

ACOMPANHAMENTO

O Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico aceitardo atestados
meédicos de servidores que necessitam acompanhar pais, maes, filhos, cénjuges ou
companheiros e irmaos sem dependentes capazes em casos de internacgao,
procedimentos médicos, e todos os casos em que o médico assistente especialista
julgue necessario acompanhamento, totalizando anualmente 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRINTA E SEIS: ABONO DE PONTO PARA ATESTADOS DE
PSICOLOGOS

Serao aceitos atestados emitidos por psicélogos, mediante indicacao médica, para fins

de abono de ponto, limitado ao numero de 4 atestados ao ano para servidores com

jornada de trabalho de oito horas diarias.

| CLAUSULA TRINTA E SETE: RECEBIMENTO DIGITAL DE ATESTADOS |

O municipio passara a aceitar atestados de servidores por meios digitais a contar da

assinatura deste Acordo.

| CLAUSULA TRINTA E OITO: REABILITACAO E READAPTACAO |

Todo inicio de processo de reabilitagéo, readaptagédo e restricdo médica devera ser informado

ao sindicato em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds sua abertura, devendo os resultados

das avaliagdes serem informados no mesmo prazo.

Paragrafo Unico: Quando da realizagdo dos atendimentos referentes aos processos de

reabilitacéo e restricdo, o servidor podera ser acompanhado por um dirigente sindical.
CLAUSULA TRINTA E NOVE: LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO EM

CASO DE DOENCA GRAVE
O servidor tera direito a 15 (quinze) dias uteis de licenga, com vencimentos, para
tratamento de filho(a) solteiro(a), pai ou mae, conjuge, companheiro e irmaos sem




dependentes capazes, quando acometidos de doencgas graves, que esteja sob sua
responsabilidade. Em caso de acidentes, que gerem impossibilidade de locomocao
das pessoas acima elencadas, desde que comprovadas mediante atestado médico e
necessario o acompanhamento, sera concedido 1 (uma) vez por ano licenga de 15
(quinze) dias corridos.

| CLAUSULA QUARENTA: CURSOS DE ATUALIZAGAO

O Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico dardo treinamento a
seus servidores quando do ingresso em seus respectivos cargos, se comprometendo
também a dar, periodicamente, cursos de atualizagdo, sem 6nus para o servidor e durante
sua jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Estes cursos de inicializacdo e de atualizagdo serdo custeados
integralmente pelo Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico, com énfase
no atendimento humanizado.

CLAUSULA QUARENTA E UM: BOLSAS DE GRADUAGCAO E POS-TECNICA

A prefeitura, DMAE, AME, AMPC e Jardim Botanico irdo desenvolver estudos para
criacao de programas de incentivo a graduagao e pos-graduacéao, mediante convénios
e flexibilizagdo de jornada de trabalho, para servidores de nivel técnico em 150 (cento
e cinquenta) dias.
CLAUSULA QUARENTA E DOIS: LICENGA REMUNERADA PARA SERVIDOR
CURSAR MESTRADO E DOUTORADO
Sera concedida ao Servidor Publico Municipal, licengca para cursar mestrado ou
doutorado nas universidades publicas ou particulares sem prejuizo nos vencimentos
do servidor, mediante comprovacao de matricula e frequéncia, desde que correlato a
funcao exercida.
§1° Se o curso nao for correlato a fungédo do servidor, a licenga podera ser autorizada pelo secretario
da pasta, desde que haja compensacéao dos dias trabalhados.
CLAUSULA QUARENTA E TRES: CURSOS DE CAPACITAGAOE
QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES
O Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico, reconhecerdo sem
distincdo os cursos de aperfeicoamento oferecidos pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais aos servidores, dentro de sua area de atuacéo.
| CLAUSULA QUARENTA E QUATRO: LIBERAGAO PARA ESTUDO |
O servidor, inclusive em estagio probatério, sera liberado para participar de cursos de nivel
técnico, graduacao, pds-graduacéo, mestrado ou doutorado que inexistam fora do seu horario
de trabalho, mediante comprovacéo de matricula e frequéncia, obedecendo a escalonamento
por funcionarios exercentes da mesma funcéo e com reducgéo salarial proporcional as horas
reduzidas.
§1° Referida redugao de jornada ndo podera ultrapassar os seguintes limites:
- Para jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas, redugao de, no maximo, 4 (quatro)
horas por dia;
Il- Para jornada de trabalho de 6 (seis) horas, redugéo de, no maximo, 2 (duas) horas
por dia.




§2° O restante da jornada a ser cumprida pelo servidor, devera ser executada de forma continua
e ininterrupta, em turno previamente estabelecido, quando da concessdo da redugdo da
jornada.
§3° Nos meses de férias escolares, o servidor estudante devera cumprir a sua jornada integral,
ou seja, sem reducao de jornada e sem redugao de salarios.
§4° Se o curso for de interesse do empregador, ndo havera reducéo salarial, desde que seja
de capacitagéo e treinamento, correlato a sua atividade.
CLAUSULA QUARENTA E CINCO: LIBERAGAO PARA PROVAS DE
PROCESSO SELETIVO PARA GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO E “EXAME
DE MASSA”
O servidor que faltar ao servigo para se submeter a prova de seleg¢éo para graduagéo,
pés-graduacao e “exame de massa” tera seu dia abonado para todos os fins legais,
desde que comprove seu comparecimento.
| CLAUSULA QUARENTA E SEIS: CURSOS EAD |
Cursos realizados na modalidade EAD serao aceitos para efeitos de progresséao, de
acordo com decreto que regulamenta.
| CLAUSULA QUARENTA E SETE: ESCALA DE FOLGAS |
O Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico se obrigam a elaborar e afixar nos
quadros informativos dos setores escalas de revezamento de folgas que tenham suas atividades
continuas, ou seja, de segunda a segunda, devendo gozar, no minimo de 1(uma) folga no
domingo por més. Referidas escalas deverao ser afixadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.
| CLAUSULA QUARENTA E OITO: TROCA DE PLANTOES 12X36 |
Os servidores que trabalham na jornada 12x36, poderao negociar entre si as trocas de
plantdes, desde que nao haja prejuizo dos intervalos interjornada e DSR, com
anuéncia da chefia.
CLAUSULA QUARENTA E NOVE: SALARIO SUBSTITUIGAO

Em qualquer substituicao de férias, férias-prémio, licenga ou afastamento pelo INSS, a partir do
décimo dia, o servidor substituto recebera a diferenca do salario relativo ao cargo do servidor
substituido, retroativo ao inicio da substituicdo, se maior, proporcionalmente ao total de dias
trabalhados em substituicdo, observando as incidéncias legais.
§1° A substituicao relativa as férias, férias-prémio, licenca ou afastamento pelo INSS,
descrita no caput desta clausula, devera ser requerida por escrito com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, aprovada pelo CRH (Centro de Recursos Humanos) e Secretario
da pasta onde o Servidor estiver lotado e ndo podera ultrapassar o prazo maximo de 2
(dois) anos.
§2° Em caso de indeferimento de que trata o paragrafo anterior, o CRH informara ao
servidor que, no prazo de 5 (cinco) dias, podera recorrer da decisao ao Secretario Municipal
de Administracdo e Gestao de Pessoas, Diretor do DMAE, das Aguas Minerais, AME e
Jardim Botanico.
§3° O salario substituicao definido na presente clausula se estende a todos os cargos do
quadro de pessoal do municipio, independente do cargo ser ou nao comissionado,
excluidas as vantagens de natureza pessoal.




| CLAUSULA CINQUENTA: ENTREGA DE HOLERITES |
A Prefeitura Municipal, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico, deveréo disponibilizar
os holerites, bem como o espelho da folha de ponto, no dia anterior ao pagamento.
|  CLAUSULA CINQUENTA E UM: ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA |
Além da estabilidade prevista em lei, sera estavel o servidor nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a sua aposentadoria, desde que o servidor ndo incorra em falta grave, comprovada
através de Processo Administrativo Disciplinar, em que |lhe seja garantido o direito a ampla
defesa.
| CLAUSULA CINQUENTA E DOIS: CONCESSAO DE FERIAS |
Sera concedido o direito de dividir o periodo de férias em dois periodos distintos, de, no minimo,
10 (dez) dias cada um, bem como optar pelo recebimento do abono pecuniario referente a 10
(dez) dias, mediante requerimento do servidor ao Departamento Pessoal, com antecedéncia
minima de 30 (trinta dias).
§1° O requerimento do servidor sera apreciado pelo seu superior imediato.
§2° A recusa a concessao em dividir em 2 (dois) periodos as férias, devera ser feita por escrito
e justificadamente, cabendo recurso no prazo de 5 (cinco) dias contra o indeferimento, dirigido
ao chefe hierarquico do responsavel pela recusa.
§3° Os servidores teréo suas férias agendadas em comum acordo com suas chefias imediatas,
durante os 10 (dez) primeiros meses do periodo concessivo. Em n&o havendo acordo entre o
servidor e a chefia imediata, o Sindicato devera atuar junto a Administracéo na defesa dos
interesses do servidor que se sentir lesado.
§4° Os servidores do quadro administrativo e operacional lotados nas unidades de ensino terao
0s mesmos direitos de acordo com o caput e os paragrafos anteriores, sendo vedada a
possibilidade de férias coletivas para estes servidores.
| CLAUSULA CINQUENTA E TRES: CEI PARA FILHOS DE SERVIDORES |
Sera assegurado aos filhos dos servidores publicos o direito de acesso aos Centros
de Educacao Infantil — CEl, conforme Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
preferencialmente no CEIl Acalanto, ou conforme as vagas disponibilizadas nas demais
unidades, atendendo aos critérios de localizagado de sua residéncia ou trabalho.
| CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO: UNIFORMES
Serao concedidos uniformes aos servidores de acordo com a necessidade de cada
tipo de atividade e em conformidade com o parecer do Setor de Seguranca do
Trabalho.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO: PAGAMENTO DE DIFERENGAS

SALARIAIS

Havendo erro ou nédo pagamento da remuneragdo dos servidores municipais, a
Prefeitura, Aguas Minerais, DMAE, AME e Jardim Botanico terdo o prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da remuneracao e/ou da descoberta do erro ou do nao
recebimento, para efetuar o pagamento de diferencgas.
§1° O nao cumprimento por parte da Prefeitura, Aguas Minerais, DMAE, AME e Jardim
Botanico nos prazos estabelecidos no caput desta clausula, acarretara a incidéncia de
juros e corregéo monetaria até a data do efetivo pagamento.
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§2° Fica estabelecida multa no importe de 1% (um por cento) ao més e correcao
monetaria conforme tabela do TRT/MG (Tribunal Regional do Trabalho de Minas
Gerais).
| CLAUSULA CINQUENTA E SEIS: FERIADOS E RECESSOS |
Devera a administragdo municipal realizar a publicagéo de decreto no primeiro més de
cada ano contendo os dias de feriados e recessos municipais.

CLAUSULA CINQUENTA E SETE: DAS REMOGOES E TRANSFERENCIAS DE

SERVIDORES
Sempre que houver necessidade de remocao/transferéncia de servidor para setor
diverso daquele em que exerce suas atividades, devera ser observado o disposto nos
paragrafos seguintes.
§1° Em caso de nao haver acordo entre as partes, a Administracao devera comprovar
a necessidade da transferéncia e os motivos da escolha do servidor em questao.
§2° O Sindicato devera acompanhar todo o processo, ratificando ao final.
§3° Ao servidor que esteja voltando de licenca ndo remunerada, se for do seu interesse, sera
assegurado o retorno a vaga ocupada no momento de concessao do afastamento, caso néao
tenha sido preenchida por servidor concursado.
| CLAUSULA CINQUENTA E OITO: RETORNO AO TRABALHO |
Nos casos em que o retorno do servidor ao trabalho for negado pela Medicina do
Trabalho, o Sindicato devera ser informado para, querendo, se manifestar.
| CLAUSULA CINQUENTA E NOVE: COMPARECIMENTO AO SINDICATO |
Serdao aceitos os atestados de comparecimento fornecidos pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Pogcos de Caldas, sem necessidade de
compensacao, a fim de que nao haja desconto salarial de qualquer natureza, limitada
a 04 (quatro) vezes ao ano pelo periodo maximo de 2 (duas) horas.
Paragrafo Unico: Os atestados serdo aceitos em casos excepcionais e/ou para
servidores que trabalham mais de 6 (seis) horas diarias.
| CLAUSULA SESSENTA: COMPARECIMENTO EM REUNIOES ESCOLARES |
Declaragbes de comparecimento de servidores que participarem de reunides
escolares serao aceitas pelo municipio, desde que as reuniées acontecam em horario
de trabalho dos servidores, mediante compensacao do horario acordada com a
chefia.
CLAUSULA SESSENTA E UM: NUCLEO DE ATENDIMENTO AOS
APOSENTADOS, REABILITADOS E READAPTADOS

A Prefeitura se compromete a criar um Nucleo de assisténcia para acolhimento e
observacéo dos direitos dos servidores aposentados e/ou prestes a se aposentar, bem
como dos servidores reabilitados e readaptados.

CLAUSULA SESSENTA E DOIS: NUCLEO DA SAUDE MENTAL DO

SERVIDOR
A Prefeitura criara um nucleo de atendimento a saude mental dos servidores publicos,
de acordo com a NR 01.
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CLAUSULA SESSENTA E TRES: SERVIDORAS VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

A Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas criara, no prazo de 60 (sessenta) dias,

Campanha de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.

§1° A servidora vitima de violéncia doméstica tera prioridade na transferéncia de setor,

devendo apresentar documentos comprobatérios par a homologacéo pela area de

Gestao de Pessoas.

§2° Sera concedida licenca remunerada de 14 (quatorze) dias em razao de violéncia

doméstica, devendo a servidora apresentar copia do registro da ocorréncia policial que

comprove a causa.

§3° O Municipio fornecera suporte psicologico as servidoras vitimas de violéncia

doméstica.

§4° Sera garantido o sigilo sobre a identidade da vitima e a confidencialidade dos

documentos apresentados.

| CLAUSULA SESSENTA E QUATRO: PERIODO DE AMAMENTAGAO

O Municipio assegurara a servidora, durante a jornada de trabalho, a dispensa de uma

hora para amamentar o filho ou filha até que complete 14 (meses) meses de idade, ja

incluida a licenga prevista em lei.

§1° A servidora podera optar por sair uma hora mais cedo ou chegar uma hora mais

tarde em seu local de trabalho, mediante apresentacao de laudo médico mensal que

ateste que a servidora esteja amamentando.

§2° A servidora em periodo de amamentacdo, quando solicitar, tera direito ao

preenchimento preferencialmente de vaga disponivel caracterizada no cargo, em

unidade préxima de sua residéncia, ndo podendo haver recusa por parte da

Secretaria.

§ 3° A servidora que estiver amamentando nao sera transferida/emprestada para

desenvolver atividades em outros setores, sem a sua anuéncia.

| CLAUSULA SESSENTA E CINCO: ATESTADOS DE DOAGAO DE SANGUE |

O municipio, DMAE, AME, AMPC e Jardim Botéanico aceitardo todos atestados de

doacdo de sangue apresentados pelos servidores, conforme diretrizes do

Hemominas.

CLAUSULA SESSENTA E SEIS: PONTO AUTOMATICO PARA EQUIPES
EXTERNAS

Sera feito um estudo, no prazo de até 120 (cento e vinte) para implementacado de um
sistema de registro de ponto georreferenciado para todos os servidores que trabalham
em atividades externas.

CLAUSULA SESSENTA E SETE: PLANO DE SEGURANGA PATRIMONIAL E
PESSOAL

Sera realizado estudo de viabilidade para implementacao de medidas de seguranca
(vigilancia/monitoramento) em todas as unidades de atendimento até o final de 2026.
O Sindicato enviara a lista de setores considerados prioritarios para tal estudo.
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CLAUSULA SESSENTA E OITO: ADIANTAMENTO DE PASSAGENS
INTERMUNICIPAIS
Sera feito estudo, no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, para verificar a viabilidade
de pagamento prévio dos valores das passagens intermunicipais aos servidores que
residem em outros municipios.
| CLAUSULA SESSENTA E NOVE: ADEQUAGAO DE LOCAIS DE REFEICAO |
O municipio, DMAE, AME, AMPC e Jardim Botanico realizarao estudo de viabilidade
para adequacao de um local para alimentacao e area de descanso para os servidores
em todas as unidades até o final de 2026.
CLAUSULA SETENTA: SALARIO-BASE MINIMO MUNICIPAL
O municipio realizara um estudo de alternativas legislativas visando garantir que

nenhum servidor municipal receba salario-base inferior ao minimo nacional até o final
de 2026.

CLAUSULA SETENTA E UM: FECHAMENTO DE UNIDADES

No caso de fechamento de qualquer unidade, os servidores nela lotados terao
prioridade na remocgao interna, independentemente da publicacdo de edital de
remogao e com a opgao de escolha para vagas onde nao haja servidores concursados,
observados os critérios gerais de remogao.

| CLAUSULA SETENTA E DOIS: FORMAGAO EXTERNA |
Os servidores que forem convocados para formac¢ao que aconteca fora do seu local
de trabalho terao direito a vale-transporte complementar em dinheiro, mediante
requerimento.

| CLAUSULA SETENTA E TRES: FESTA DO SERVIDOR |
Fica acordada a disponibilizacao do espaco do PMJ Joao Monteiro para a realizagcao
da Festa do Servidor em data a ser definida entre as partes, observadas as normas
internas aplicaveis. As despesas decorrentes do evento serdo de responsabilidade
exclusiva do Sindicato.

| CLAUSULA SETENTA E QUATRO: REGULAMENTAGAO DOS ESTATUTARIOS |
A Prefeitura compromete-se a realizar, até 31 de dezembro de 2026, estudo técnico e
juridico sobre a regulamentacdo da Lei Complementar 249/2023 e da Lei
Complementar 250/2023, que instituiu o regime estatutario dos servidores municipais,
com o objetivo de avaliar eventuais necessidades de complementacao ou atualizagao
normativa.

| CLAUSULAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS |

| CLAUSULA SETENTA E CINCO: FLUXO DE RESPOSTAS |
O Municipio de Pogos de Caldas compromete-se a implementar, no prazo de 30 (trinta)
dias, um canal de comunicagao institucional e funcional exclusivo para o recebimento,
tramitacao e resposta de oficios e protocolos expedidos pelo SINDSERV.
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§1° O canal mencionado no caput consistira em um endereco eletrénico funcional (e-
mail institucional), com cépia obrigatdéria e automatica para a Secretaria de
Administracao e Gestao de Pessoas através do endereco
administracao@pocosdecaldas.mg.gov.br.

§2° Todas as demandas enviadas pelo Sindicato através deste canal deverao receber
um numero de protocolo imediato, servindo como comprovante de recebimento para
fins de contagem de prazo.

§3° O Municipio estabelece o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis para o envio de
resposta conclusiva aos oficios e protocolos, salvo em casos de comprovada
complexidade técnica, onde o prazo podera ser prorrogado por igual periodo mediante
justificativa prévia.

§4°: A Divisdo de Pessoal designara um responsavel técnico para o monitoramento
diario do canal, garantindo que nenhuma demanda permaneg¢a sem resposta ou
atualizacao por periodo superior ao estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA SETENTA E SEIS: CLAREZA NO HOLERITE (SALARIO E
PROGRESSAO)

O Municipio de Pocgos de Caldas compromete-se a adequar, no prazo de 120 (cento e
vinte dias), o modelo de demonstrativo de pagamento (holerite) de todos os servidores
publicos municipais, ativos e inativos, visando a total transparéncia quanto ao
cumprimento dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), devendo
obrigatoriamente observar os seguintes requisitos:

§1° O holerite devera conter, de forma clara e destacada no cabecalho, a identificacao
do enquadramento funcional do servidor na tabela salarial vigente, indicando o Nivel e
o Padrao numérico em que o servidor se encontra no més de referéncia.

§2° Fica o Municipio obrigado a discriminar o Vencimento Base do servidor em rubricas
separadas, da seguinte forma:

I. Uma rubrica exclusiva para o Vencimento Base Inicial (Padrao 01) do cargo
ocupado, servindo como referéncia para a base da piramide salarial da categoria.

Il. Uma rubrica distinta denominada "Adicional de Progressao / Carreira", que
devera conter o valor nominal resultante da soma de todas as progressdes horizontais
ou verticais conquistadas pelo servidor por tempo de servico, merecimento ou nova
qualificagéao.

§3° O valor da rubrica mencionada no inciso Il do paragrafo anterior devera ser
recalculado automaticamente sempre que houver reajuste no Padrao 01 (Vencimento
Base Inicial), garantindo a manutenc¢éao do escalonamento percentual entre os padroes
previsto na legislagcao municipal especifica de cada carreira.

§4° O Municipio disponibilizara, no prazo previsto no caput, em sistema de consulta
online, o histdrico detalhado de todas as progressdes concedidas, indicando a data da
concessao, o percentual aplicado e o numero da portaria ou processo administrativo
correspondente

| CLAUSULA SETENTA E SETE: INSALUBRIDADE DE 40% PARA COVEIROS |
A Prefeitura pagara adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por
cento) para os Coveiros.
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CLAUSULA SETENTA E OITO: CELULARES PARA AGENTES FUNERARIOS EM
VIAGENS
Sera disponibilizado aparelho celular em condi¢cées adequadas de uso aos Agentes
Funerarios para utilizagéo durante viagens no exercicio da funcao.
CLAUSULA SETENTA E NOVE: REGULAMENTAGAO DOS AUXILIARES DE
ENFERMAGEM
O municipio devera regulamentar, no prazo de 45 dias, a contar da assinatura deste
acordo, o cargo dos Auxiliares de Enfermagem que atuam como Técnicos de
Enfermagem.
CLAUSULA OITENTA: ADICIONAL DE REFERENCIA TECNICA AOS
ENFERMEIROS DA ESF
Sera concedida aos enfermeiros lotados na ESF, gratificagcdo de 10% (dez por cento)
do padréo inicial do emprego.
| CLAUSULA OITENTA E UM: UNIFORMES PARA VIGIAS |
A Prefeitura fornecera uniformes operacionais para todos os Vigias sem custo para o
servidor.
| CLAUSULA OITENTA E DOIS: TREINAMENTOS PARA VIGIAS |
O municipio realizara treinamentos peridédicos para todos os Vigias, durante a jornada
de trabalho.
| CLAUSULA OITENTA E TRES: PQAVS |
O municipio fara estudo no prazo de 60 dias para pagamento dos valores referentes
ao PQAVS aos servidores, de acordo com a Portaria n°® 1378/2013 (Ministério da
Saude).
| CLAUSULA OITENTA E QUATRO: SUPORTE TECNICO AOS TABLETS ACS |
O municipio garantira o funcionamento pleno dos equipamentos de trabalho dos
ACS'’s.
| CLAUSULA OITENTA E CINCO: ADEQUACAO DO NUMERO DE ACS/ACE |
Considerando a Lei Complementar 9610/2022 que estabeleceu o aumento
dimensional de ACS/ACE, o municipio se comprometera a realizar adequacao do
numero de agentes de acordo com o Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD).
Paragrafo Unico: A adequagao prevista devera ser feita através de Processo Seletivo
Publico.
| CLAUSULA OITENTA E SEIS: HORARIO DE ENTRADA ACS’S E ACE’S |
Fica facultado a chefia dos ACE’S e ACS’S o estabelecimento da jornada de trabalho
das 7h as 16h ou das 8h as 17h.
| CLAUSULA OITENTA E SETE: REGISTRO DE PONTO DOS ACS’s e ACE |
Os Agentes Comunitarios de Saude poderao registrar o ponto em tablet fornecido pela
Prefeitura Municipal e adequado para tal finalidade.
| CLAUSULA OITENTA E OITO: CUMPRIMENTO DE METAS DOS ACS’s |
Os Agentes Comunitarios de Saude que nao conseguirem atingir as metas de visitas
domiciliares por questdes alheias a sua vontade, terado justificativa assinada pelo
enfermeiro responsavel, sem penalizagao.
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| CLAUSULA OITENTA E NOVE: HORARIO DE ALMOGO DOS ACS’S |
Os Agentes Comunitarios de Saude ficardo dispensados do registro de ponto no
horario de almoco, devendo ser feita pré-anotagcdo mensal pela chefia imediata.
| CLAUSULA NOVENTA: VALE-TRANSPORTE AOS ACS’S |
Os agentes comunitarios de saude terdo direito a receber vale-transporte sem que
haja qualquer desconto em seus vencimentos, quando a sua coordenacgéo os transferir
de unidade para bairro diverso da sua area de abrangéncia e da unidade de saude de
familia para o qual foi originalmente lotado.
| CLAUSULA NOVENTA E UM: NATUREZA INDENIZATORIA DO IFA |
O Municipio propora, em até 90 (noventa) dias, o projeto de lei para a alteracao da
natureza juridica do Incentivo Financeiro Adicional (IFA) para rubrica indenizatéria,
cessando os descontos incidentes.
| CLAUSULA NOVENTA E DOIS: IMPLEMENTAGAO SAUDE BRASIL 360 |
O Municipio compartilhara, no prazo de 60 (sessenta) dias, o novo modelo de
organizagao, gestao e cofinanciamento da Atencao Primaria a saude no SUS.
CLAUSULA NOVENTA E TRES: CURSOS PARA AUXILIARES DE
HIGIENIZAGAO E AUXILIARES DE SERVIGOS GERAIS
O municipio promovera cursos de formacado continuada para Auxiliares de
Higienizacao e Auxiliares de Servicos Gerais.
CLAUSULA NOVENTA E QUATRO: AJUSTE SALARIAL DOS PROFISSIONAIS
DO NASF/EMULTI
Sera feito estudo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para verificar a viabilidade
da equiparacao salarial do salario base dos profissionais do antigo NASF aos demais
cargos de nivel superior do EMULTI.
Paragrafo unico: Havendo possibilidade financeira, sera encaminhado, no prazo de
30 trinta) dias projeto de lei ao legislativo.
CLAUSULA NOVENTA E CINCO: EDUCAGAO PARA PROFISSIONAIS DO
SUAS
O municipio fara a contratagcdo de uma empresa especializada para realizar supervisao
e educacgao permanente para os profissionais do SUAS, conforme previsto na NOB
RH SUAS (Norma Operacional Basica).
| CLAUSULA NOVENTA E SEIS: GRATIFICAGAO DE CAMPANHAS DE SAUDE |
Sera feito estudo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para verificar a viabilidade
de ofertar alimentacao e gratificacdo aos servidores nas campanhas de saude.
Paragrafo unico: havendo possibilidade financeira, sera encaminhado, no prazo de 30
(trinta) dias, projeto de lei ao legislativo
| CLAUSULA NOVENTA E SETE: PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICACAO |
Devera o municipio padronizar os critérios de avaliagcdo para aceitagao dos certificados
apresentados pelos servidores para progressao por nova qualificagao para que nao
haja distingéo entre os servidores.
CLAUSULA NOVENTA E OITO: LICENGA REMUNERADA PARA PROFESSOR
CURSAR MESTRADO OU DOUTORADO
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Sera concedida ao professor licenga para cursar mestrado ou doutorado nas
universidades publicas ou nas universidades particulares sem prejuizo dos
vencimentos, mediante comprovacao de matricula e frequéncia, desde que correlato
a funcao exercida. Se nao for correlata, podera ser autorizada pelo secretario da pasta,
desde que o servidor compense os dias de trabalho.
Paragrafo unico: Serdo estabelecidos critérios objetivos para a liberacdo, mediante
portaria publicada pela Secretaria de Administracdo no prazo de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA NOVENTA E NOVE: PARTICIPAGAO DO SINDICATO NA
COMISSAO DE PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICAGAO

A comissdo de avaliacdo para a progressdo por nova qualificagdo contara com
membros indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pogos de
Caldas.
| CLAUSULA CEM: FARMACEUTICOS NOS PSF’S E UBS’S |
O Municipio fara a adequacgao do numero de farmacéuticos que fazem a dispensacao
de medicamentos e outras func¢des afins nos PSF’s e UBS’s.

CLAUSULA CENTO E UM: CONDIGOES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS

DO SUAS
A Prefeitura realizara, por meio do setor de seguranga e medicina do trabalho, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, estudo das condigbes de trabalho dos profissionais do
SUAS que atendem pessoas, realizam visitas e abordagem nas ruas, lotados nos
CRAS, CREAS, Vigilancia Socioassistencial, Centro Pop e Servico de Abordagem
Social.
CLAUSULA CENTO E DOIS: INSALUBRIDADE PARA INSTRUTORES DE
BANDA E EXAME DE AUDIOMETRIA

A cada periodo de 12 meses seréo realizados exames periddicos de audiometria em todos os
instrutores de banda e a medicao de ruido para avaliacéo do enquadramento a NR-15, iniciando-
se, o0s primeiros exames, em 30 (trinta) dias.

CLAUSULA CENTO E TRES: ALIMENTAGAO EM UNIDADES ESCOLARES |

Sera feito estudo para verificar a viabilidade de garantir direito a mesma alimentacao
dos estudantes aos servidores de unidades escolares, CEl's e PMJ’s, nos mesmos
moldes do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA CENTO E QUATRO: ALIMENTAGAO PARA EDUCAGAO NA ZONA
RURAL

O municipio fara estudo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias acerca da viabilidade do
fornecimento de refeicbes para servidores lotados em unidades escolares rurais.
CLAUSULA CENTO E CINCO: QUANTIDADE DE AUXILIARES DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL E AGENTE DE EDUCAGCAO
O municipio designara, em numero suficiente, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e
Agente de Educacao em funcao equivalente para atuar nas escolas que atendem a
educacao infantil.

CLAUSULA CENTO E SEIS: LIMITE DE ALUNOS POR AEI'S E AGENTES DE
EDUCAGAO
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Sera estabelecido limite de estudante para cada Auxiliar de Educacao Inclusiva ou
Agente de Educacédo em fungao equivalente, de acordo com o nivel de suporte de
cada estudante constante em relatério da sala de recursos, observados os seguintes
parametros:
a) Um Auxiliar de Educacao Inclusiva ou Agente de Educacdo em funcao
equivalente podera atender, no maximo, trés estudantes com grau de suporte nivel um
na mesma turma.
b) Um Auxiliar de Educacdo Inclusiva ou Agente de Educacdo em funcéao
equivalente podera atender, no maximo, dois estudantes com grau de suporte nivel
dois ou inferior na mesma turma.
c) Um Auxiliar de Educacao Inclusiva ou Agente de Educacdo em funcéao
equivalente podera atender apenas um estudante com grau de suporte nivel trés.
§1° Um Auxiliar de Educacéo Inclusiva ou Agente de Educagédo em fungao equivalente
nao podera atender em turmas diferentes no mesmo turno.
§2° Quando a Secretaria de Educacgao juntamente com a Equipe Pedagdgica da escola
julgar necessario, sera designado mais de um Auxiliar de Educagéo Inclusiva ou
Agente de Educacgéo em fungéo equivalente, para o mesmo estudante.
§3° O responsavel pela sala de recursos e a coordenacédo da unidade passara aos
Auxiliares de Educacao Inclusiva ou Agentes de Educagcdo em fungdo equivalente
todas as informagdes sobre as individualidades dos estudantes.
| CLAUSULA CENTO E SETE: CRIACAO DOS SESMT |
Sera criado no ambito da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas o SESMT — Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, nos termos
do artigo 162 da CLT.
| CLAUSULA CENTO E OITO: FOLGAS PARA OS SERVIDORES DO SAMU |
Serao concedidas duas folgas ao més para os servidores do SAMU que trabalham no
regime 12x36, sem contar o intervalo interjornada de 36 horas.
Paragrafo unico: O disposto nesta clausula se aplica exclusivamente aos servidores
admitidos até vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte e seis. Novas contratacdes
passarao a seguir a legislacao federal vigente para a jornada 12x36.
CLAUSULA CENTO E NOVE: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA
SERVIDORES DO SAMU

Sera encaminhado, no prazo de 30 (trinta) dias, perito para verificacao das condi¢des
de trabalho para pagamento do adicional de insalubridade no percentual de 40%
(quarenta por cento) aos servidores da saude que atuam no Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU), no valor de 40% (quarenta por cento) do salario base.
| CLAUSULA CENTO E DEZ: PLANO DE CARREIRA |
A Prefeitura se compromete a desenvolver um estudo para a revisdo dos planos de
carreiras para todos os servidores publicos municipais no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, observando os seguintes itens, entre outros:

¢ Plano de recuperacgao salarial

e Revisao da progressao por nova qualificacao

e Enquadramento de fiscais
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e Enquadramento dos servidores técnicos
e Gratificacao de produtividade para técnicos de seguranca no trabalho
e Revisao do cargo de instrutor de banda
e Regulamentacéo da carreira do Procurador Municipal
e Alteracao da Lei Complementar n® 156 de 2014 — CEO, alterando o anexo lll
| CLAUSULA CENTO E ONZE: JORNADA MINIMA PARA PROFESSORPIl |
Sera feito um estudo para analise de impacto da aplicagdo da jornada minima no prazo
de 90 (noventa) dias apds a assinatura do presente acordo coletivo.
| CLAUSULA CENTO E DOZE: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS |
Sera encaminhado projeto de lei, em 120 (cento e vinte) dias, para alteragédo do inciso
IV do artigo 26 da Lei Complementar n® 181 diminuindo para 2 (dois) anos o prazo que
o servidor ficara impedido de concorrer ao concurso interno para promog¢ao.
CLAUSULA CENTO E TREZE: CONSULTA A COMUNIDADE PARA A
NOMEAGAO DE DIRETORES DOS CEI'S
Fica definida a criagdo de um Projeto de Lei que altera a Lei Complementar 26/2002 e
estabelece Consulta a Comunidade para a nhomeacgéao de diretores para todos os
Centros Municipais de Educacéo Infantil, no prazo de 30 (trinta) dias, nos mesmos
moldes dos diretores escolares.
| CLAUSULA CENTO E QUATORZE: AGENTES DE TRANSITO
Serao concedidas duas folgas ao més para os agentes de transito que trabalham em
regime 12x36, sem contar o intervalo interjornada de 36 horas.
Paragrafo unico: O disposto nesta clausula se aplica exclusivamente aos servidores
admitidos até vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte e seis. Novas contratacbes
passarao a seguir a legislacao federal vigente para a jornada 12x36.
CLAUSULA CENTO E QUINZE: PLANO DE CARREIRA PARA AGENTES DE
TRANSITO
O municipio apresentara estudo para regulamentacdao, em 120 (cento e vinte) dias,
para o plano de carreira dos Agentes de Transito.
| CLAUSULA CENTO E DEZESSEIS: PROMOCOES HORIZONTAL E VERTICAL |
As promocgdes horizontal e vertical do Magistério Publico Municipal serao pagas
imediatamente e integralmente a partir da publicacao.
Paragrafo Unico: A publicagdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o final do prazo de concluséo do processo de avaliagao.

[ CLAUSULA CENTO E DEZESSETE: REVISAO DAS AVALIAGOES FUNCIONAIS |

A Administracéo desenvolvera um estudo, em até 150 (cento e cinquenta) dias, para
revisar a legislagao das avaliagbes de desempenho.

CLAUSULA CENTO E DEZOITO: CRONOGRAMA DE ESTUDOS COLETIVOS

A Secretaria Municipal de Educacao apresentara cronograma semestral de estudos
coletivos online com horarios fixos.
CLAUSULA CENTO E DEZENOVE: BERGARISTAS E AGENTES DE
EDUCAGAO
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Fica estabelecido o numero maximo de 5 (cinco) criangas por Bercarista ou Agente de
Educacao em funcao equivalente no Bercario | e 6 (seis) criancas por Bercarista ou
Agente de Educacao em funcéo equivalente no Bercario Il.
Paragrafo unico: Esta clausula abrange somente as Bercaristas e Agentes de
Educacao que atuam em bercgarios municipais (I ou Il).

CLAUSULA CENTO E VINTE: CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS

PARA BERGARISTAS E AGENTES DE EDUCAGCAO

O Municipio se compromete a ministrar cursos de primeiros socorros para as
Bercaristas e Agentes de Educagao em funcao equivalente.
Paragrafo unico: Caso o curso ocorra fora da jornada de trabalho, devera ser
remunerado como hora extra.
| CLAUSULA CENTO E VINTE E UM: PROFESSORA DA SALA DE RECURSOS |
Sera feito estudo, no prazo de 90 (noventa) dias, para verificar a viabilidade de
regulamentacao quanto as atividades exercidas pelas professoras da sala de recursos,
bem como da criagao da gratificacao.
Paragrafo unico: Havendo possibilidade financeira, sera encaminhado, no prazo de 30
(trinta) dias Projeto de Lei ao legislativo.
| CLAUSULA CENTO E VINTE E DOIS: PROJETO SOCIAL |
Sera mantido pela divisdo de recursos humanos projeto social de prevencao e
tratamento dos casos de dependéncia quimica e de doengas psicossociais.
| CLAUSULA CENTO E VINTE E TRES: JORNADA DE TRABALHO |
Serao observados, além do previsto na Lei Complementar Municipal n°® 68, para os
guardas civis municipais, auxiliares de atendimento, auxiliares de enfermagem,
motoristas noturnos da central de veiculos, motoristas da policlinica, agentes de
atendimento emergencial, servidores lotados nos hospitais municipais e na funeraria
municipal:
§1° HORAS NORMAIS E HORAS EXTRAS
| — Para os servidores que trabalham no regime 12x36, a remuneracao das 12 (doze)
horas trabalhadas sera feita sem incidéncia do adicional extraordinario.
Il — Em contrapartida, o trabalho excepcionalmente realizado apdés a 122 (décima
segunda) hora sera acrescido do adicional suplementar de 50% (cinquenta por
cento), independentemente da carga horaria mensal do servidor.
§2° INTERVALO PARA REFEIGAO E REPOUSO
| — E obrigatério, ao servidor vinculado & jornada de 12x36 horas, o gozo do intervalo
de 01 (uma) horas para refeicdo e descanso, inclusive no curso de viagem objeto do
servigco designado.
Il — Quando o servidor estiver atendendo uma emergéncia, o horario de intervalo sera
posterior ao atendimento emergencial.
Il = O intervalo para refeicao e descanso, na jornada 12x36, sera incluido na jornada
de trabalho, bem como registrado diariamente no controle de frequéncia.
IV — Fica assegurado ao servidor que estiver na jornada 12x36 o pagamento da 92
(nona) hora noturna, caso ele esteja laborando entre as 22h e 5h.
§3° DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
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| — O descanso semanal remunerado extraordinario — assim entendidos os feriados
civis e religiosos — nao esta englobado no regime laboral de plantdo 12x36, decorrendo
que o trabalho nestes dias sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).
Il — Fica garantida aos servidores que ja trabalham no regime de plantao 12x36, a
concessao de 02 (duas) folgas mensais de 12 (doze) horas cada, sem contar os
intervalos interjornada de 36 horas. Ocorrendo trabalho nos dias destinados as folgas
referidas, a remuneracéao sera feita com adicional de 100% (cem por cento).
§4° O disposto nesta clausula e em seus paragrafos se aplica exclusivamente aos
servidores admitidos até vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte e seis. Novas
contratacdes passarao a seguir a legislacao federal vigente para a jornada 12x36
integralmente.
| CLAUSULA CENTO E VINTE E QUATRO: 13° SALARIO |
O 13° salario sera pago em duas parcelas, sendo a primeira correspondente a 50%
(cinquenta por cento) concedida no més de julho e a segunda parcela no més de
dezembro.
§1°: Se as férias forem gozadas no periodo de janeiro a julho, o servidor podera optar
por receber a primeira parcela do 13° salario 50% (cinquenta por cento) juntamente
com as férias, independentemente de justificativa.
§2°: Nos casos em que houver alteracdo na jornada de trabalho ou queda na
remuneracao apds o pagamento da primeira parcela, os descontos do eventual valor
recebido a maior poderao ser parcelados em até 12 vezes, conforme solicitacao do
servidor, respeitando o limite total de 35% do seu vencimento.
| CLAUSULA CENTO E VINTE E CINCO: GARANTIA DE COMPENSAGAO |
Sera garantido aos diretores, vice-diretores, coordenadores e especialistas de
unidades escolares e Centros de Educagado Infantil (CEl's), quando houver
necessidade de comparecer nas respectivas unidades no periodo de férias, o direito
de compensar as horas trabalhadas no més subsequente ao gozo das referidas
férias.
Paragrafo unico: Aos servidores referidos no caput, fica garantido o direito de venda
de férias de acordo com o estabelecido na CLT.
CLAUSULA CENTO E VINTE E SEIS: ESPAGO NO DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
A Administracdo Municipal se compromete a disponibilizar ao Sindicato um espaco
dentro do DGP (Departamento de Gestao de Pessoas), quatro vezes ao ano, mediante
solicitagao ocorrida até o dia 15 do més em curso, para anexar os boletins informativos
e o acordo coletivo nos demonstrativos de pagamento de salario.
CLAUSULA CENTO E VINTE E SETE: CAIXA ESCOLAR

A Prefeitura se compromete a orientar os procedimentos de prestacao de contas, com
a possibilidade de realizagao de cursos, aos membros do caixa escolar.

CLAUSULA CENTO E VINTE E OITO: AMPLIAGAO DE JORNADA DE

TRABALHO DO MAGISTERIO

A Secretaria Municipal de Educacao fara um estudo, no prazo de 60 (sessenta) dias,
para mensurar o quantitativo de professores que desejam a ampliacdo e avaliar o
impacto financeiro.
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CLAUSULA CENTO E VINTE E NOVE: FORMAGAO CONTINUADA PARA
COMUNIDADE ESCOLAR
A Prefeitura se compromete em realizar formacaéo continuada para os AEl's e
comunidade escolar da rede, com foco na contencéo de estudantes com deficiéncia
em momentos de crise.
| CLAUSULA CENTO E TRINTA: CALENDARIO ESCOLAR
O calendario escolar devera passar por discussao e aprovagéo da categoria.
Paragrafo Unico: O municipio, através da Secretaria de Educagdo, estabelecera
didlogo junto a Superintendéncia Regional de Ensino a fim de sincronizar os
calendarios escolares da rede municipal e da rede estadual.
| CLAUSULA CENTO E TRINTA E UM: APROVAGAO DO CALENDARIO ESCOLAR |
O municipio consultara os profissionais da educacao para aprovagéao do calendario
escolar.
CLAUSULA CENTO E TRINTA E DOIS: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
PARA SERVIDORES DO SAD
Sera encaminhado, no prazo de 30 (trinta) dias, perito para verificacao das condigbes
de trabalho para pagamento do adicional de insalubridade no percentual de 40%
(quarenta por cento) aos servidores da saude que atuam no Servico de Atencao
Domiciliar no valor de 40% (quarenta por cento) do salario base.
CLAUSULA CENTO E TRINTA E TRES: MATERIAL PEDAGOGICO PARA
SERVIDORES DA EDUCAGAO
A Prefeitura fara um estudo de impacto no prazo de 90 (noventa) dias para avaliar a
possibilidade de fornecimento de material pedagdgico para todos os servidores da
educacao.
CLAUSULA CENTO E TRINTA E QUATRO: REGULAMENTAGAO DA
EDUCAGAO INTEGRAL
O municipio realizara estudo e criagao de lei, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
para regulamentar os cargos de todos os servidores que atuam nos Programas
Municipais da Juventude (PMJ’s) e escolas que oferecem Educacao Integral.
CLAUSULA CENTO E TRINTA E CINCO: REGULAMENTAGAO DA FUNGAO DE
PROFESSOR EVENTUAL
O municipio fara um estudo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, para regulamentacao
a serem exercidas pelos professores eventuais.
CLAUSULA CENTO E TRINTA E SEIS: JORNADA 24X60 PARA
FISIOTERAPEUTAS
O municipio realizara estudo para avaliar a instituicado do regime de plantdo 24x60 para
a categoria de fisioterapeutas, em até 150 (cento e cinquenta) dias.
| CLAUSULAS DO DMAE |

| CLAUSULA CENTO E TRINTA E SETE: VALE REFEICAO |
O DMAE e Aguas Minerais, mediante desconto de 3% (trés por cento) do salario base,
fornecerao aos servidores vale refeicdo no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
por dia.
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CLAUSULA CENTO E TRINTA E OITO: COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGOES
ApoOs alteracao legislativa, sera concedida gratificacdo para os servidores nomeados
para as comissbes de Licitacdo e Pregdo do DMAE, conforme o envolvimento e
responsabilidade do servidor, devidamente comprovado em ata, conforme tabela a
seqguir:
Comissao Permanente de Licitagoes:
-Presidente, 10% (dez por cento) do piso salarial do Agente Administrativo |, por
processo concluido;
-Membros, 10% (dez por cento) do piso salarial do Agente Administrativo |, por
processo concluido;
Pregao:
-Agente de Contratacao e autoridade competente: 10% (dez por cento) do piso salarial
do Agente Administrativo |, por processo concluido;
-Equipe de Apoio: 5% (cinco por cento) do piso salarial do Agente Administrativo I, por
processo concluido.
Paragrafo Unico: O DMAE se compromete a avaliar e, caso houver possibilidade
financeira, propor, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, lei para pagamento de
agentes de contratacao e equipe de apoio.
CLAUSULA CENTO E TRINTA E NOVE: GRATIFICAGAO AOS OPERADORES
DA REDE DE SANEAMENTO ALTERAGAO E INCLUSAO DO ART.34 DA LEI
MUNICIPAL N° 6284/96
Sera garantida a percepg¢ao da gratificacao de 10% (dez por cento) do seu salario aos
servidores que operarem as maquinas necessarias para a realizacao de trabalho nas
redes de saneamento (agua e esgoto) e construgao civil, desde que estejam utilizando
os equipamentos de protecdo individual. Esta gratificacdo devera ser paga aos
servidores imediatamente ap6s a assinatura do presente acordo e transformada em lei
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de assinatura do presente acordo
coletivo.
| CLAUSULA CENTO E QUARENTA: AVALIAGAO INDIVIDUAL |
Sera comunicado pelo Departamento de Recursos Humanos aos gerentes de divisdes
e assessorias do DMAE, através de circular, que as avaliacbes de desempenho
individual serao realizadas, em conjunto, pelo superior imediato e supervisor, na
presenca do avaliado, respeitando-se, em qualquer hipétese, o disposto no Decreto
Municipal n® 5.462/96 no que nao for contrario ao estabelecido nesta clausula.
§1° O preenchimento do formulario devera ser a caneta, na presenca do servidor e
avaliador, devendo no término da avaliagao ser assinado por ambos.
§2° Sera garantida a intermediacado do Sindicato em casos em que o servidor ndo
esteja de acordo com a avaliagéao.
| CLAUSULA CENTO E QUARENTA E UM: ESCALAS DE FOLGAS |
As escalas mensais de folgas elaboradas pelo DMAE deverao ser entregues até no
maximo 05 (cinco) dias que antecedem ao término do més anterior ao da escala
respectiva.
| CLAUSULA CENTO E QUARENTA E DOIS: LISTAGEM DOS SERVIDORES |
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PROMOVIDOS |
A listagem dos servidores lotados no DMAE, aprovados na promoc¢ao horizontal
concorrencial, devera ser setorial com os nomes dos contemplados com a promocgéo,
afixada nos quadros de aviso dos setores e divulgada em jornal encarregado das
publicagbes dos atos oficiais do municipio.
| CLAUSULA CENTO E QUARENTA E TRES: PROGRESSAO HORIZONTAL |
Todos os servidores, que preencham os requisitos, lotados no Quadro Permanente do
DMAE que preenchem os requisitos participarao da Progressao Horizontal.
Paragrafo Unico: O Sindicato podera indicar um dirigente para acompanhar todos os
procedimentos da progressao horizontal
| CLAUSULA CENTO E QUARENTA E QUATRO: 13° SALARIO |
O 13° salario sera pago em duas parcelas, sendo a primeira correspondente a 50%
(cinquenta por cento) concedida no més de julho e a segunda parcela no més de
dezembro.
Paragrafo unico: O servidor podera solicitar o pagamento da primeira parcela de
janeiro a julho, sem necessidade de justificativa.
CLAUSULA CENTO E QUARENTA E CINCO: PAGAMENTO DA
GRATIFICAGAO POR RESULTADOS
A gratificacao por resultados, instituida através da Lei n® 5.796/94, sera paga da
seguinte forma:
| — O resultado apurado no primeiro semestre de cada ano sera pago até o més de
setembro do mesmo ano.
Il = O resultado apurado no segundo semestre de cada ano sera pago até o més e
maio do ano subsequente.
CLAUSULA CENTO E QUARENTA E SEIS: ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA
Além da estabilidade prevista em lei, sera estavel o servidor nos 36 (trinta e seis)
meses que antecedem a sua aposentadoria, desde que servidor ndo incorra em falta
grave, comprovada através de Processo Administrativo Disciplinar.
Paragrafo unico: O municipio se compromete a transformar em Lei a estabilidade
prevista nesta clausula.
CLAUSULA CENTO E QUARENTA E SETE: PROMOGAO PRE-
APOSENTADORIA
O servidor do DMAE, a contar do 36° (trigésimo sexto) més que antecede o direito a
aposentadoria, sera promovido ao ultimo estagio do grupo salarial imediatamente
superior ao qual ocupa, com acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o novo salario
base.
Paragrafo unico: Para a obtencao do beneficio acima descrito, devera o servidor fazer
prova do tempo necessario para fazer jus a aposentadoria, sendo considerado parecer
emitido pela assessoria juridica do Sindicato dos Servidores Publicos para fins de
comprovacgao.
CLAUSULA CENTO E QUARENTA E OITO: REVISAO GERAL DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS
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Sera feito estudo para revisdo e adequacao do plano de carreiras, no prazo de 180
dias, o qual devera ser revisado e adequado a Lei n® 11.445/2007.
Paragrafo unico. havendo possibilidade financeira, sera encaminhado, no prazo de 30
dias, projeto de lei ao legislativo.
CLAUSULA CENTO E QUARENTA E NOVE: PROGRESSAO HORIZONTAL E
PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICAGAO
Sera feito estudo para alteracdo integral do plano de cargos e salarios (Lei 5796),
abrangendo também alteragdes na progresséo horizontal e na progressao por nova
qualificagéao.
Paragrafo unico: Havendo possibilidade financeira, sera encaminhado, no prazo de
30 dias, projeto de lei ao legislativo.
| CLAUSULA CENTO E CINQUENTA: AGENTES COMERCIAIS |
O agente comercial, quando em atividades que podem gerar riscos a sua integridade,
devera ser acompanhado por outro agente comercial.
CLAUSULA CENTO E CINQUENTA E UM: GRATIFICAGAO AOS AGENTES
COMERCIAIS
Sera devido aos agentes comerciais e aos leituristas, por estarem expostos a
situacdes de risco a integridade fisica e psiquica, gratificagcdo no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre seu salario base nos termos do Artigo n°® 34 da Lei n°
5796/1994.
CLAUSULA CENTO E CINQUENTA E DOIS: AJUDA DE CUSTO
INTERMUNICIPAL
O DMAE pagara ajuda de custo em dinheiro para transporte intermunicipal aos
servidores que precisarem comparecer ao local de trabalho durante o periodo noturno,
finais de semana, feriados e em casos de emergéncias.
CLAUSULA CENTO E CINQUENTA E TRES: ADICIONAL PARA LIDERES DE
EQUIPE
O DMAE pagara adicional de 10% (dez por cento) para lideres de equipe.
Paragrafo unico: Havendo possibilidade financeira, serd encaminhado, no prazo de
30 dias, projeto de lei ao legislativo.
CLAUSULA CENTO E CINQUENTA E QUATRO: VALE-REFEICAO NAS
FERIAS
O DMAE pagara vale-refeicao referente ao periodo de férias.
| CLAUSULA CENTO E CINQUENTA E CINCO: SINDICATO NA CIPA
O DMAE enviara cronograma e atas das reuniées da CIPA ao Sindicato.

| CLAUSULA CENTO E CINQUENTA E SEIS: LICENGA PARA CARGO ELETIVO |
Em casos de licengca remunerada para cumprimento de cargo eletivo, sera garantido
ao servidor preferéncia no retorno ao local de lotacdo ocupado até o momento da
licenca, salvo se o préprio servidor solicitar a alteracao.

CLAUSULA CENTO E CINQUENTA E SETE: TRANSPORTE PARA
EMERGENCIAS NA MADRUGADA
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O DMAE garantira o transporte dos servidores convocados para plantdo emergencial
noturno.

| CLAUSULAS DAS AGUAS MINERAIS POCOS DE CALDAS |

CLAUSULA CENTO E CINQUENTA E OITO: PLANO DE CARREIRA PARA OS
SERVIDORES DAS AGUAS MINERAIS
Sera feito um estudo e apresentacéao de projeto de lei, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, do Plano de Carreira para os servidores da empresa publica Aguas Minerais
Pocos de Caldas.

CLAUSULA CENTO E CINQUENTA E NOVE: MANUTENGCAO DE
EQUIPAMENTOS DAS AGUAS MINERAIS POCOS DE CALDAS

O municipio e o DMAE deverao garantir a manutencao peridodica em todos os
equipamentos das Aguas Minerais Pocos de Caldas, observando a NR 12 quanto a
seguranga do maquinario.
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